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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAMBAI
GABINETE DO PREFEITO

OF/GP/CAM. n° 053/2025 Amambai/MS, 04 de novembro de 2025.

Assunto: Encaminha Projeto de Lei n° 040/2025.

Senhor Presidente,

Oportunidade em que cumprimentamos V. Exceléncia, valemo-nos do
presente expediente para encaminhar o Projeto de Lei n® 040/2025, que *‘Institui o novo
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo do Municipio de Amambai, dispde sobre a
organizagdo, estrutura e funcionamento da Controladoria-Geral do Municipio e da outras

providéncias’’, para apreciacdo desta Casa de Leis.

O presente projeto decorre da Recomendacgé@o n° 0001/2025/01PJ/AMB,
expedida pela 1° Promotoria de Justica de Amambai/MS, no ambito do Procedimento
Administrativo n° 09.2025.00004464-9, a qual orienta 0os Municipios a adequacdo de suas
normas de controle interno as diretrizes constitucionais, legais e jurisprudenciais

atualmente vigentes.

Embora o Municipio de Amambai ja possua Controladoria-Geral
instituida desde 2010, com carreira propria de Auditores de Controle Interno I, II, IIT e IV
criada através da Lei Complementar Municipal n° 001/2003, verificou-se que a legislagéo
vigente carecia de atualizagdo textual e estrutural, de modo a refletir as novas exigéncias

legais e boas praticas de governanca publica, controle e transparéncia.

A proposta, portanto, ndo cria novos cargos, nem acarreta impacto
financeiro adicional, limitando-se a reorganizar, modernizar e consolidar o Sistema de
Controle Interno Municipal, mediante adequag¢des redacionais e funcionais alinhadas ao

marco normativo atual.

A reformulag@o proposta demonstra o comprometimento do Municipio

de Amambai com a boa governanga, a ética publica e a transparéncia na gestdo
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administrativa, reforcando o papel preventivo do controle interno e consolidando a cultura

da integridade e da responsabilidade fiscal no ambito municipal.

Diante do exposto, submeto o presente Projeto de Lei a deliberagdo
dessa Egrégia Casa de Leis, solicitando sua apreciagdo e aprovagdo, por se tratar de medida
necessaria @ modernizagdo administrativa e ao pleno atendimento da Recomendagio
Ministerial supracitada, em estrita consonancia com os principios da legalidade,

moralidade, eficiéncia e publicidade que regem a Administragdo Publica.

Sendo 0 que nos reserva 0 momento, reiteramos votos de consideragdo

€ aprego.

Atenciosamente,

Exmo. Sr.

DARCI JOSE DA SILVA

M.D. Presidente da Camara Municipal de Vereadores
Amambai/MS

CAMARA MUNICIP,
AL
DE AMAMBAI - Ms.

——— L 1 JdolS
Horario: _{0. ..'L;Q’—L

CAMARA MUNICIPAL
DE AMAMBAI - MS.

‘ /O/ {{ [ QDS
Horario: _40: 03:50
Protocolo n%:_{ 8/ [Jol¢

Nome e Assinatura
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PROJETO LEI N° 040/2025

“Institui o novo Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo do Municipio de Amambai, dispoe sobre a
organizag¢do,  estrutura e  funcionamento  da
Controladoria-Geral do Municipio e da outras
providéncias.”’

SERGIO DIOZEBIO BARBOSA, Prefeito de Amambai, no uso das atribui¢des legais que lhe
sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona a seguinte lei:

CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica instituido, no ambito do Poder Executivo do Municipio de Amambai/MS, o
Sistema de Controle Interno (SCI), que atuara de forma integrada com o Poder Legislativo
Municipal e com os 6rgéos da administracdo direta e indireta, abrangendo todos os agentes
publicos e entidades ou pessoas fisicas e juridicas que utilizem, arrecadem, guardem,
gerenciem ou administrem bens e valores publicos.

Art. 2°. O Sistema de Controle Interno tem por finalidade assegurar a regularidade,
legitimidade, economicidade, eficiéncia, eficacia e efetividade da gestdo publica, contribuindo
para a transparéncia, integridade e prevengdo de irregularidades, bem como para o
fortalecimento da governanga e o apoio ao controle externo no exercicio de sua missdo
constitucional.

Art. 3°. A Controladoria-Geral do Municipio € o 6rgdo central do Sistema de Controle Interno,
vinculada diretamente ao Chefe do Poder Executivo, dotada de autonomia administrativa,
técnica e funcional, nos termos desta Lei.

, CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 4°. O Sistema de Controle Interno observard, além dos principios constitucionais da
administragdo publica, os seguintes principios especificos:

I — independéncia técnica e autonomia funcional;

IT - segregacdo de fungdes e auséncia de conflito de interesses;
IIT — objetividade, imparcialidade e ética profissional;

IV — publicidade e transparéncia;

V — controle preventivo, concomitante e subsequente;
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VI - cooperagdo com o controle externo e 6rgdos de fiscalizagdo;
VII — melhoria continua dos processos e resultados da gestao publica.

Art. 5°. S0 objetivos do Sistema de Controle Interno:

I — assegurar a boa e regular aplicagdo dos recursos publicos;

II — apoiar o controle externo no exercicio de sua competéncia;

III — avaliar o cumprimento das metas do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias,
da Lei Or¢amentaria Anual e dos programas de governo;

IV — comprovar a legalidade e avaliar os resultados da gestdo orcamentdria, financeira,
patrimonial, operacional e contabil;

V — fiscalizar o cumprimento dos limites e condigdes da Lei de Responsabilidade Fiscal;

VI — prevenir e apurar a ocorréncia de irregularidades, atos de corrupgdo e danos ao erario;

VII - promover a transparéncia publica e o acesso a informagao;

VIII - fomentar a cultura da integridade, da ética e do controle social.

CAPITULO 111
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 6°. A Controladoria-Geral do Municipio constitui unidade administrativa central do
Sistema de Controle Interno, integrada diretamente a estrutura do Gabinete do Prefeito, com a
seguinte composi¢ao:

I — Gabinete do Controlador-Geral;

II — Coordenadoria de Auditoria e Fiscalizag@o;

III — Coordenadoria de Corregedoria e Processos Administrativos;

IV — Coordenadoria de Ouvidoria e Transparéncia Publica;

V — Unidades Operacionais de Controle Interno nos 6rgdos e entidades da Administragdo
Direta e Indireta.

§ 1°. A Controladoria-Geral do Municipio podera propor ao Prefeito, mediante justificativa
técnica, a criagdo ou reorganiza¢do de suas unidades internas, observados os limites da
estrutura administrativa € or¢amentaria municipal.

§ 2° O detalhamento de competéncias, fluxos e rotinas serd definido em Regimento Interno,
aprovado por decreto do Poder Executivo.

~ CAPITULO IV
DA COMPOSICAO E DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 7°. A Controladoria-Geral sera composta por servidores efetivos da carreira de Auditor de
Controle Interno (I, II, III e IV), criados pela Lei Complementar Municipal n° 001/2003.

Art. 8°. O Controlador-Geral do Municipio serd nomeado pelo Prefeito dentre os servidores
efetivos da carreira de Auditor de Controle Interno, observado o seguinte:
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[ — possuir reputagéo ilibada e idoneidade moral.

Pardgrafo unico. E vedada a nomeacio de pessoa estranha ao quadro efetivo para o exercicio
do cargo de Controlador-Geral.

: CAPITULO V }
DAS COMPETENCIAS DA CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Art. 9°. Compete a Controladoria-Geral do Municipio:

I - planejar, coordenar, supervisionar e executar as atividades de auditoria e controle interno;

II — expedir normas, instrugdes e orienta¢gdes para o funcionamento do Sistema de Controle
Interno;

III — avaliar o cumprimento das metas fiscais e dos programas de governo;

IV — examinar a legalidade e a legitimidade dos atos de gestdo;

V — recomendar medidas corretivas ou preventivas 8 Administra¢do;

VI - instaurar a Tomada de Contas Especial e solicitar a instauracdo de Processo
Administrativo Disciplinar, quando houver indicios de irregularidade;

VII - coordenar as atividades de correi¢do, ouvidoria, transparéncia publica e integridade
administrativa;

VIII - propor politicas e programas de prevengdo e combate a corrup¢ao;

IX — realizar auditorias e inspe¢des periddicas nas unidades da Administragdo direta e indireta;
X — emitir Parecer Anual sobre as Contas do Prefeito, com recomenda¢des e medidas
saneadoras;

XI - promover a capacitagdo e certificacdo dos servidores da carreira de controle interno;

XII - fomentar a adogdo de sistemas informatizados integrados de gestdo publica (SIAFIC e
correlatos);

XIII — elaborar relatérios de auditoria e de desempenho com base em indicadores objetivos;
XIV - cooperar com o Tribunal de Contas € com o Ministério Piblico em matérias de interesse
comum;

XV - representar a autoridade competente ou ao Ministério Publico quando identificar
irregularidades ou indicios de ilicito penal, civil ou administrative.

: CAPITULO VI
DAS GARANTIAS E VEDACOES FUNCIONAIS

Art. 10. Os servidores do Sistema de Controle Interno exercerdo suas fungdes com
independéncia técnica e autonomia funcional, sendo-lhes assegurado:

I — acesso a quaisquer documentos, sistemas ou informagdes necessarias a execu¢do de suas
atividades;

II - inviolabilidade funcional pelas opinides técnicas emitidas no exercicio do cargo;

IIT - condig¢des adequadas de trabalho, recursos materiais e tecnologicos compativeis com suas
atribuicdes;

IV — participagdo em programas de capacitagdo e certificagdo profissional continuada.
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Art. 11. E vedado aos servidores da Controladoria:

I — exercer, simultaneamente, fun¢des de contabilidade, tesouraria, administra¢do financeira,
gestdo de convénios, patriménio ou execu¢do orgamentaria;

II — participar, direta ou indiretamente, da execugdo de atos sujeitos a fiscalizagdo;

III — delegar a terceiros atividades tipicas de controle interno;

IV — divulgar informagdes sigilosas obtidas no exercicio de suas fungdes.

Paragrafo unico. A Controladoria podera contratar consultorias técnicas ou servigos
especializados de apoio, desde que ndo impliquem delegacdo das fungdes tipicas de
fiscalizag@o e que sejam supervisionadas por servidores efetivos da carreira.

CAPITULO VII A
DA CORREGEDORIA, OUVIDORIA E TRANSPARENCIA

Art. 12. A Coordenadoria de Corregedoria e Processos Administrativos € responsavel por:

I — solicitar a instauragdo de sindicancias e processos administrativos disciplinares,
acompanhando os andamentos ordinarios;

II - propor medidas corretivas e san¢des administrativas;

III — supervisionar a execu¢do de Termos de Ajustamento de Conduta e compromissos
administrativos;

IV — monitorar o cumprimento de recomendagdes dos 6rgdos de controle.

Art. 13. A Coordenadoria de Ouvidoria e Transparéncia Publica tem por finalidade promover a
comunicagdo direta entre o cidadado e o Poder Publico, competindo-lhe:

I — receber, registrar, analisar e responder manifesta¢des, dentncias e reclamagdes da
sociedade;

II — assegurar o cumprimento da Lei de Acesso a Informagao (Lei Federal n® 12.527/2011);

III — manter sistema eletronico de pedidos de informac¢do, em conformidade com o Decreto
Municipal n°® 368/2012;

IV — fomentar a transparéncia ativa, disponibilizando relatérios, dados abertos e indicadores de
gestdo;

V — encaminhar aos 6rgios competentes as demandas que ultrapassem sua esfera de atuagio.

CAPITULO VIII
DA AUDITORIA E DA TOMADA DE CONTAS ESPECIAL

Art. 14. As auditorias internas serdo planejadas e executadas pela Controladoria-Geral,
observando-se:

I - o principio da segregacdo de fung¢des;
IT - o registro das auditorias em relatorios circunstanciados;
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III — a comunicagdo imediata de irregularidades ao Prefeito e, se for o caso, ao Tribunal de
Contas;
IV — 0 encaminhamento das conclusdes com recomendag¢des de medidas corretivas.

Art. 15. A Tomada de Contas Especial serd instaurada quando houver omissdo no dever de
prestar contas, irregularidade na aplicagdo de recursos, desfalque, desvio ou quaisquer atos que
causem danos ao erario.

§ 1°. A instauragdo da Tomada de Contas Especial poderd ser determinada pelo Controlador-
Geral ou pelo Prefeito Municipal.

§ 2° Concluida a apuragdo, o' relatorio serd remetido a autoridade competente para
providéncias e, se necessario, ao Tribunal de Contas do Estado.

: CAPITULO IX
DA POLITICA DE INTEGRIDADE E ETICA FUNCIONAL

Art. 16. A Controladoria-Geral instituird, por ato normativo proprio, o Codigo de Etica e
Conduta do Sistema de Controle Interno, com regras de atuacdo, padroes de comportamento e
vedagdes especificas.

Art. 17. A Controladoria fomentara programas de integridade, gestdo de riscos e compliance,
observando as diretrizes da Lei Federal n® 12.846/2013.

- CAPITULO X
DA COOPERACAO, CAPACITACAO E MONITORAMENTO

Art. 18. A Controladoria-Geral manterd programas permanentes de capacita¢do técnica, em
parceria com o Tribunal de Contas, o Ministério Publico, escolas de governo e institui¢des de
ensino superior, visando ao aperfeicoamento profissional dos servidores.

Art. 19. A Controladoria elaborara Relatério Anual de Atividades, contendo:
I - resultados das auditorias e agdes corretivas;
II — indicadores de desempenho e de riscos;

III - plano de agdo e metas para o exercicio seguinte.

Paragrafo tnico. O relatdrio serd encaminhado ao Prefeito Municipal e publicado no Portal da
Transparéncia.

CAPITULO XI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 20. O Poder Executivo assegurara a Controladoria-Geral recursos financeiros, humanos
materiais e tecnoldgicos suficientes ao cumprimento de suas finalidades.
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Art. 21. Fica revogada integralmente a Lei Municipal n® 2.220, de 06 de outubro de 2010, e
demais disposi¢des em contrario.

Art. 22. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, em 04 de novembro de 2025.

DORIVAL SOARES DA SILVA
Secretdrio Municipal de Gestdo
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Autos de Procedimento Administrativo n°. 09.2025.00004464-9
Requerente: Ministério Publico do Estado de Mato Grosso do Sul

Requerido: Poder Executivo do Municipio de Amambai

RECOMENDACAO n.° 0001/2025/01P3/AMB

O Ministério Publico do Estado de Mato Grosso do
Sul, por sua Promotora de Justica que ao final subscreve, no uso de suas
atribuigOes legais e constitucionais, com fundamento no art. 127, caput e 129,
inciso III da Constituicdo Federal; art. 27, paragrafo unico, Inciso IV, da Lei
Federal n° 8.625/93; art. 29, IV da Lei Complementar Estadual n® 072/94; art.
39 e Resolugdo n° 164/17-CNMP e art. 44 da Resolugao n° 015-PG] de
27/11/074;

CONSIDERANDO ser Ministério Publico instituigdo
permanente, essencial a fungdo jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe a
defesa da ordem juridica, do regime democratico e dos interesses sociais e

individuais indisponiveis (art. 127 da Constituicdo Federal);

CONSIDERANDO que “a recomendagdo € instrumento
de atuagdao extrajudicial do Ministério Publico por intermédio do qual este
exp0e, em ato formal, razbes faticas e juridicas sobre determinada questdo,
com o objetivo de persuadir o destinatario a praticar ou deixar de praticar
determinados atos em beneficio da melhoria dos servicos publicos e de
relevancia publica ou do respeito aos interesses, direitos e bens defendidos

pela instituigdo, atuando, assim, como instrumento de prevencao de

" Aplicavel extensivamente ao Procedimento Administrativo.

Avenida Pedro Manvailler, 4601, Centro, Amambai-MS - CEP 79990-000
Telefone: (67) 2020-9312 — www.mpms.mp.br

Ministério Publico 12 Promotoria de Justica de Amambai

Este documento € copia do original assinado digitalmente por NARA MENDES DOS SANTOS FERNANDES em 06/05/2025. Para conferir o original, acesse o site https:/consultaprocedimento.mpms.mp.br/, informe o cadastro 09.2025.00004464-9 e o

codigo 20460B4



MPMS

MATD GRDSSO DO SUL
responsabilidades ou correcdo de condutas”;?

CONSIDERANDO a instauragao do Procedimento
Administrativo n°® 09.2025.00004464-9, com a finalidade de “acompanhar a
regularidade da Controladoria do Municipio de Amambai”, visando a coleta de
informacdes e demais diligéncias que se fizerem necessérias com o escopo de

futura adogao de providéncias extrajudiciais e/ou judiciais;

CONSIDERANDO que a administragao publica direta e
indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade,

moralidade, publicidade e eficiéncia (art. 37 da Constituigao Federal);

CONSIDERANDO que em atengdo ao principio
republicano (artigo 1° da Constituicdo Federal), e a necessidade de
salvaguardar os fins que legitimam a atuagdo do Poder Publico, o legislador
constituinte preconizou a todo ente federado, inclusive aos Municipios, a
implantagdo de sistemas de controle interno (artigo 31 da Constituigao
Federal), cujas atribuicdes foram desde logo fixadas pela propria Carta Politica,
dentre as quais, a fiscalizagao contabil, financeira, orgamentaria, operacional e
patrimonial" do prdprio ente politico e dos drgaos e entidades da Administragao

Indireta a ele vinculados (artigos 70 e 74 da Constituicdo Federal);

CONSIDERANDO que as unidades de controle interno
de cada um dos Poderes e drgdaos do ente federado devem atuar de forma
coordenada, inseridas em sistema dotado, nos termos da Constituicao Federal,

de atribuigdes minimas relacionadas a avaliagdo do "cumprimento das metas
2 Resolugdo n° 164/17-CNMP, art. 1°.
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previstas no plano plurianual, a execugao dos programas de governo e dos
orcamentos da Unido"; a comprovagao da legalidade e avaliagao dos
"resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestao orgamentaria, financeira e
patrimonial nos orgaos e entidades da administracao federal, bem como da
aplicacdo de recursos publicos por entidades de direito privado"; e ao exercicio
do "controle das operagoes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos

e haveres da Unido" (artigo 74 da Constituigao Federal).

CONSIDERANDO que o legislador constituinte prevée
ainda, entre as fungdes precipuas do sistema de controle interno, o apoio aos
orgaos de "controle externo no exercicio de sua missao institucional" (artigo 74,
inciso IV, da Constituicao Federal), razdo pela qual a implantagao e atuagao
eficiente de instancias administrativas de controle interno é essencial para
otimizar o desempenho das fungdes constitucionais de o6rgdos do controle
externo da Administragdo, como os Tribunais de Contas do Estado e da Unido,

assim como o proprio papel do Ministério Publico e do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO que a normativa constitucional
referente as atribuigdes dos 6rgdos de controle interno é refletida em diversos
dispositivos infraconstitucionais que estabelecem relevantes fungdes para esta
instancia, como os artigos 75 e seguintes da Lei 4.320/64; artigos 6°, 13 e 14
do Decreto-Lei 200/67; artigos 1°, 54 e 59 da Lei Complementar n.°© 101/2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal), a Lei de Acesso a Informacdo (Lei n.°
12.527/2011), Lei Anticorrupcao (Lei n.° 12.846/2013) e Lei do Marco
Regulatdrio do 3° Setor, que atribuiram ao drgdos de controle interno a tarefa
de assegurar o cumprimento da lei e a gestao dos servicos de acesso a

informagao publica; conduzir processos administrativos de responsabilizacdo de
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empresas envolvidas na pratica de atos lesivos contra a Administragdo; e de
fiscalizar as transferéncias voluntarias de recursos publicos as organizagdes da

sociedade civil, respectivamente;

CONSIDERANDO de forma precisa que a Lei n® 101, de
2000 prevé, em seu art. 54, paragrafo Unico, a obrigatoriedade da participagao
do responsavel pelo controle interno nos relatdrios de gestdo fiscal, e, no art.
59, o Sistema de Controle Interno como um dos responsaveis pela fiscalizagao
do cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal, incluindo a transparéncia

ativa;

CONSIDERANDO que a Lei 12.527, de 2011 (Lei de
Acesso a Informacdo) estabelece no art. 16 a existéncia de Unidade de
Controle Interno como instancia de recurso ao requerente que tiver acesso
negado a informacdo; e o Decreto n® 7.724/2012, que regulamenta a Lei
12.527, definiu ainda no art. 11-A que a referida Unidade de Controle mantera
sistema eletronico especifico, disponivel na internet, para o registro e o
atendimento aos pedidos de acesso a informagdao, o qual corresponde a

transparéncia passiva;

CONSIDERANDO que a Lei 14.133, de 2021 (Lei de
Licitagdes e Contratos), no art. 117, § 3°, art. 169, art. 170, § 49, prevé a
existéncia de dérgao de controle interno como parte da terceira linha de defesa,
para atuar na gestao de risco, fiscalizar os atos previstos na lei, auxiliar o fiscal
do contrato para dirimir dlividas e subsidia-lo com informacdes relevantes para
prevenir riscos na execugao contratual, assim como receber e apurar

representagao apresentada por qualquer licitante ou contratado;
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CONSIDERANDO que a Lei 12.846, de 2013 (Lei
Anticorrupcao) estabelece a existéncia de Unidade de Controle Interno como
competente concorrente para instaurar processos administrativos de
responsabilizagdo de pessoas juridicas ou para avocar os processos instaurados,
para exame de sua regularidade ou para corrigir o andamento; e o Decreto n®
11.129/2022, que regulamenta a Lei 12.846, definiu ainda no art. 51 a referida
Unidade de Controle como responsavel pelo monitoramento das obrigagdes de

adocao, implementacao e aperfeicoamento do programa de integridade;

CONSIDERANDO que o Decreto n° 10.540/2020
instituiu o Sistema Unico e Integrado de Execucdo Orcamentaria, Administracdo
Financeira e Controle (SIAFIC), determinando que os entes federativos adotem
um sistema Unico de contabilidade publica, e que cabe aos 6rgaos de controle
interno monitorar a correta implementagdao e operacdao desse sistema nos

municipios;

CONSIDERANDO que a implementacao de programas
voltados ao fortalecimento das controladorias internas tem evidenciado que
unidade administrativas de controle interno eficientes contribuem para a

prevencao de praticas fraudulentas;

CONSIDERANDO que a Constituicao Federal ordena
expressamente que a fiscalizagdo municipal sera exercida pelos sistemas de
controle interno do seu Poder Executivo e pelo seu Poder Legislativo mediante
controle externo (artigo 31 da CF/88);

CONSIDERANDO que de acordo com o professor Margal
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Justen Filho “o controle interno da atividade administrativa é o dever-poder
imposto ao proprio Poder de promover a verificagdo permanente e continua da
legalidade e da oportunidade da atuagao administrativa propria, visando a
prevenir ou eliminar defeitos ou a aperfeigoar a atividade administrativa,

promovendo as medidas necessarias a tanto”3;

CONSIDERANDO a relevancia do controle interno na
detecgao e corregao de irregularidades administrativas, no aprimoramento da
gestdo publica, no recebimento de reclamagdes ofertadas por cidaddos e na
promogao da transparéncia e do controle social, atividades todas que
concorrem, de forma decisiva, para prevencdo de ilicitos mais graves, como

atos de corrupgao e improbidade administrativa;

CONSIDERANDO a necessidade de melhor qualificagdao
dos servidores que atuam nas unidades de controle interno, do fortalecimento
das carreiras de controle interno, como as de auditor e analista de controle
interno, por meio da realizagao de concursos publicos especificos, assim como
de assegurar a imparcialidade e eficiente desses servidores, alinhadas aos
principios da administragdo publica, conforme posicionamento corrente do
Supremo Tribunal Federal (STF);

CONSIDERANDO, ressalvados os casos especificados na
propria Constituigdo, que “a investidura em cargo ou emprego publico depende
de aprovagdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de
acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma

prevista em lei, ressalvadas as nomeagbes para cargo em comissdo declarado

3 JUSTEN FILHO, Margal. Curso de Direito Administrativo. 7a edi¢do. Belo Horizonte: Férum, 2011. P.
1104.
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em lei de livie nomeagdo e exoneragdo” ; (art. 37, II, da Constituicao Federal);

CONSIDERANDO a tese fixada pelo Supremo Tribunal
Federal no julgamento do Recurso Extraordinario n. 1.041.210/SP-RG (Tema
1010, Rel. Min. DIAS TOFFOLI), em que foram discutidos os requisitos
constitucionais do artigo 37, II e V, da CF/19884 para a criagao de cargos em

comissao, nos seguintes termos:

a) A criacdo de cargos em comissao somente se justifica
para o exercicio de funcbes de direcao, chefia e
assessoramento, nao se prestando ao desempenho de
atividades burocraticas, técnicas ou operacionais; b) tal
criacdo deve pressupor a necessaria relagao de confianga
entre a autoridade nomeante e o servidor nomeado; c) o
numero de cargos comissionados criados deve guardar
proporcionalidade com a necessidade que eles visam
suprir e com o numero de servidores ocupantes de cargos
efetivos no ente federativo que os criar; e d) as
atribuicdes dos cargos em comissao devem estar
descritas, de forma clara e objetiva, na propria lei que os

instituir.

4 Art. 37. A administragéo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

(--)

Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagao prévia em concurso publico
de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na
forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissdo declarado em lei de livre
nomeacao e exoneracao;

()

V - as funcgdes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo,
e 0s cargos em comissd@o, a serem preenchidos por servidores de carreira nos casos, condigdes e
percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as atribuicées de direcdo, chefia e
assessoramento;
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CONSIDERANDO que o Supremo Tribunal Federal, no
julgamento do Recurso Extraordinario n. 1.264.676 — SC, confirmou acérdao
proferido pelo tribunal estadual, acerca da inconstitucionalidade de Lei
Municipal que previa como cargo comissionado o cargo de Diretor de Controle
Interno e Controlador Interno, por tratar-se de cargo que desempenha fungdes
de natureza técnica, ndo se mostrando inerente prévia relacao de confianca
entre a autoridade hierarquicamente superior e o servidor nomeado, conforme

0s seguintes termos:

Assim, considerando a natureza técnica do cargo de
Controlador Interno criado pela Lei Complementar 22, de
3 de abril de 2017, do Municipio de Belmonte — SC,
mostra-se inconstitucional sua investidura por meio de
provimento em comissao ou funcdo gratificada, sendo
necessaria, portanto, a observancia da orientagao prevista
no art. 37, II, da Constituicdo Republica, segundo a qual
“a investidura em cargo ou emprego publico depende de
aprovagao prévia em concurso publico de provas ou de
provas e titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em

=

lei”.

CONSIDERANDO ser esse o entendimento do Tribunal
de Justica de Mato Grosso do Sul (TJ-MS):

AGAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE — QUESTAO
PRELIMINAR DE IMPOSSIBILIDADE JURIDICA DO
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PEDIDO — APLICACAO DO PRINCIPIO DA SIMETRIA
CONSTITUCIONAL — PRELIMINAR AFASTADA — MERITO —
LEIS MUNICIPAIS QUE PREVEEM O PROVIMENTO DE
CARGOS DE CHEFIA DE ORGAOS DE CONTROLE
INTERNO DO PODER EXECUTIVO E DO PODER
LEGISLATIVO ~ MUNICIPAL  POR  SERVIDORES
COMISSIONADOS PUROS — VIOLAGAO DE NORMAS E
PRINCIPIOS PREVISTOS NA CONSTITUIGAO ESTADUAL,
QUE ESTABELECEM A NECESSIDADE DE A
ADMINISTRACAO DEVER SE VALER DE SERVIDORES
PREVIAMENTE APROVADOS EM CONCURSO PUBLICO,
PARA PROVIMENTO DE CARGO DE NATUREZA
EMINENTEMENTE TECNICA, CONDICAO NA QUAL SE
ENQUADRA A CARREIRA DE CONTROLE INTERNO DOS
PODERES EXECUTIVO E LEGISLATIVO MUNICIPAIS —
FUNDAMENTO EM JULGAMENTO DE RECURSO
EXTRAORDINARIO EM QUE RECONHECIDA, PELO STF, A
REPERCUSSAO GERAL (RE N°© 1.041.201/SP — TEMA
1010) — PRECEDENTES DESTE TRIBUNAL DE JUSTICA
ACERCA DA MATERIA — EVIDENTE
INCONSTITUCIONALIDADE MATERIAL, QUE DEVE SER
RECONHECIDA E DECLARADA — NECESSIDADE DE
MODULAGAO TEMPORAL DOS EFEITOS DA DECLARACAO
DE INCONSTITUCIONALIDADE (EX NUNC), PARA
GARANTIR A SEGURANCA JURIDICA DAQUELES
EVENTUALMENTE AFETADOS PELO JULGADO, QUE
EXERCERAM DE BOA-FE OS CARGOS OBJETO DA AGAO —
PRELIMINAR ~ AFASTADA. AGAO DIRETA DE
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INCONSTITUCIONALIDADE JULGADA PROCEDENTE.
(TIMS. Direta de Inconstitucionalidade n.
2000962-13.2022.8.12.0000, Foro Unificado, érgéo
Especial, Relator (a): Des. Nélio Stabile, j: 20/07/2023,
p: 24/07/2023)

CONSIDERANDO o amplo repositorio de decisdes
jurisprudenciais do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul (TCE-

MS) sobre o tema. Eis alguns:

PROCESSO TC/MS: TC/9481/2023 PROTOCOLO: 2274283
TIPO DE PROCESSO: AUDITORIA DE CONFORMIDADE
ORGAO: MUNICIPIO DE JAPORA FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE DE JAPORA/ SISTEMA DE CONTROLE INTERNO.
JURISDICIONADO: PAULO CESAR FRANJOTTI RELATOR:
CONS. FLAVIO KAYATT EMENTA - AUDITORIA DE
CONFORMIDADE — OBJETO — AVALIACAO DO CONTROLE
INTERNO DO MUNICIPIO — ORGANIZACAO DO QUADRO
DE PESSOAL E PROVIMENTO DE CARGOS — ACOES DE
ENFRENTAMENTO A PANDEMIA DE COVID-19 — AGOES
VOLTADAS AO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE — ACHADO
—CARGO DO CONTROLADOR-GERAL PROVIDO POR
SERVIDOR COMISSIONADO — INDEPENDENCIA
FUNCIONAL — NECESSIDADE DE PREENCHIMENTO
POR SERVIDOR EFETIVO — PARECER-C 7/2020 —
NECESSIDADE DE ADEQUACAO
LEGAL/NORMATIVA DA COMPOSICAO DO QUADRO
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DE PESSOAL — REALIZACAO DE CONCURSO
PUBLICO — DETERMINACAO — MONITORAMENTO.

1. A composicio dos membros da unidade de

controle interno, sobretudo do responsavel dela,

deve ser livre de possiveis interferéncias do 6rgao

a ser fiscalizado, de modo que o provimento em

comissao nao contribui para a autonomia e
independéncia que dele se espera, além de

contrariar o art. 37, IT e V, da CF/1988. Logo, o

cargo de Controlador Interno deve ser preenchido
por servidor efetivo (Parecer-C 7/2020 -TCE/MS).

2. Determina-se ao atual responsavel, ou quem sucedé-lo

no cargo, para que no prazo fixado elabore o plano de
acao com as medidas concretas e detalhadas para
adequacgao legal/normativa da composi¢gao do quadro de
pessoas relacionadas ao controle interno, a realizacdo de
concurso publico e ao respectivo provimento, cuja
implementacdo sera monitorada.
https://jurisprudencia.tce.ms.gov.br/ato?numero=%20AC
00%20-%201626/2024

PROCESSO TC/MS: TC/3430/2023 PROTOCOLO: 2236486
TIPO DE PROCESSO: PRESTACAO DE CONTAS ANUAIS DE
GESTAO ORGAO: CAMARA MUNICIPAL DE CARACOL
JURISDICIONADA: MAGALY DA SILVA GODOY
RELATORA: CONS. SUBS. PATRICIA SARMENTO DOS
SANTOS EMENTA - PRESTAGAO DE CONTAS ANUAIS DE
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GESTAO. CAMARA MUNICIPAL. PAGAMENTO DE
SUBSIDIO ACIMA DO LIMITE CONSTITUCIONAL. CONTAS
IRREGULARES. MULTA. PROVIMENTO PRECARIO DO
CARGO DE CONTROLADOR INTERNO.
RECOMENDACAO. REALIZACAO DE CONCURSO
PUBLICO. MONITORAMENTO. 1. E declarada a
irregularidade da prestagdo de contas anuais de gestdo,
nos termos art. 59, III, da LCE n. 160/2012 c.c. o art. 42,

VI, da mesma lei, em razao da pratica de ato de gestao

irregular, consubstanciado no pagamento de subsidio
acima do limite constitucional no exercicio, com a
imposicao de multa ao responsavel pela infragao, além da
formulacdo das recomendacdes cabiveis. 2. Recomenda-

se ao atual gestor que providencie, com a maior

brevidade possivel caso nao feito, a realizacdo de

concurso publico de provas e titulos para o

preenchimento de vagas de controlador interno,

em obediéncia ao previsto no art. 37, caput, da

Constituicao Federal, cuja medida sera monitorada.

https://jurisprudencia.tce.ms.gov.br/ato?numero=%20AC
00%20-%20CORAC%?20-%201953/2024

PROCESSO TC/MS: TC/2660/2024 PROTOCOLO: 2318169
TIPO DE PROCESSO: PRESTACAO DE CONTAS ANUAIS DE
GESTAO ORGAO: CAMARA MUNICIPAL SANTA RITA DO
PARDO JURISDICIONADO: CLEUDENIDE FERREIRA DE
FREITAS RELATOR: CONS. SUBS. LEANDRO LOBO
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RIBEIRO PIMENTEL EMENTA - PRESTAGAO DE CONTAS

ANUAIS DE GESTAO — CAMARA MUNICIPAL -
ATENDIMENTO AOS COMANDOS LEGAIS E NORMATIVOS
APLICAVEIS = IMPROPRIEDADE . NAO

COMPROVACAO DO VINCULO EFETIVO DO CARGO
DE_CONTADOR E CONTROLADOR INTERNO —
CONTAS REGULARES COM RESSALVA
RECOMENDAGCAO — QUITACAO. E declarada a

regularidade com ressalva da prestagao de contas anuais

de gestdo, com fundamento no art. 59, II, da Lei
Complementar n. 160/2012, em razao do atendimento aos
comandos legais e normativos aplicaveis, em seu
conjunto, e diante da necessidade de realizagdao de
concurso publico para o provimento dos cargos de
contador e controlador interno, falha que nao prejudicou a
andlise, o que permite dar quitacdo ao responsavel, bem
como expedir a recomendagao cabivel.
https://jurisprudencia.tce.ms.gov.br/ato?numero=%20AC
00%20-%201595/2024

CONSIDERANDO, desse modo, que as atribuigoes
fixadas no cargo comissionado CONTROLADOR INTERNO, nao se destina a
diregdo, chefia e assessoramento, possuindo flagrante carater burocrético,
técnico ou operacional, de modo que a previsdo desse cargo para homeacgao a
titulo de cargo comissionado viola o disposto no art. 37, incisos II e V, da

Constituigao Federal, devendo ser destinado a servidores efetivos, ou seja,
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contratados mediante aprovagdo em concurso publico;>

CONSIDERANDO que o sistema de controle municipal,
para bem desempenhar sua missdo, deve conter na sua estruturagdo os 6rgaos
que tém como tarefa dar o necessério suporte para desenvolver as atividades
tipicas e imprescindiveis de um sistema de controle interno, devendo ser
formado pela Controladoria-Geral do Municipio (6rgao central), subordinada
diretamente ao Prefeito, e pelos orgaos de Diregao Superior, vinculados
diretamente a Controladoria-Geral, com competéncias especificas e autonomia
técnica, a saber: a Coordenagao-Geral de Controle Interno, a Ouvidoria-Geral, a
Corregedoria-Geral e a Coordenagdo-Geral de Transparéncia e Prevengao da

Corrupgao;

CONSIDERANDO que tal estrutura é adotada por grande
parcela dos municipios e segue a mesma sistematica adotada pela Unido, na
formagao de um Sistema de Controle Interno do Municipio que contemple e
integre as atividades de Controle Interno (Auditoria/Fiscalizacao), de Correicao
(sindicancias/PADs), de Ouvidoria (acolhimento de denulncias e manifestacdes

dos cidaddos), e de Prevencdo (capacitagao, fomento a transparéncia etc.);

CONSIDERANDO que os Orgaos responsaveis pelo
controle interno promovem agoes voltadas para a orientagao do trabalho dos
gestores publicos, a fim de desenvolver capacidades e instrumentos para

subsidiar o processo decisorio e prevenir a ocorréncia de eventuais desvios,

bem como propdem, quando necessario, medidas corretivas;

5 Na linha de que o RE 1.041.210-RG (Tema 1.010) se aplica apenas para o cargo de controlador-geral
do municipio, ndo aos seus integrantes da estrutura legalmente criada pelo ente municipal. No mesmo
sentido, entendemos ser a linha da Reclamag@o 75.430 S@o Paulo (Supremo Tribunal Federal), porquanto
os fundamentos e utilizagdo da palavra Controlador Interno se refere ao que se costuma chamar de
Controlador-Geral.
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CONSIDERANDO que a previsao legal do sistema de
controle interno, com os orgdos que o compdem, é imperativo legal aos
Municipios, mas, além disso, a lei deve ser efetivamente implementada com a
criacdo de uma carreira especifica de auditoria e controle interno, para que os

servidores desenvolvam regularmente suas atribuigdes;

CONSIDERANDO a necessidade de aprimorar o Controle
Interno do Municipio de Amambai, o qual ndo contempla todas as atividades
impostas pela Constituicdo Federal ao Sistema de Controle Interno,
notadamente a autofiscaliza¢ao financeira, contabil, orgamentaria, operacional e
patrimonial do Municipio e das entidades da administragao direta e indireta,
quanto a legalidade, a legitimidade, a economicidade, a aplicacdo de

subvengdes e a renuncia de receitas;

CONSIDERANDO que a Resolugao 015/2007/PGJ dispoe
em seu artigo 5° que "a recomendacdo € instrumento destinado & orientagdo
de Orgdos publicos ou privados, para que sejam cumpridas normas relativas a
direitos € deveres assegurados ou decorrentes das Constituigbes Federal e

Estadual e servicos de relevancia publica € social”;

CONSIDERANDO que a expedicao de recomendacao
tem o condao de configurar o dolo do gestor publico, a saber: "(...) caso seja
atendida, a recomendacdo serd um instrumento  de autocomposicdo
extrajudicial ~ do Ministério ~ Publico e, caso ndo seja atendida, serd relevante

instrumento  preparatdrio de documentagdo do dolo do agente para a posterior
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responsabilizagio  por improbidade  administrativa.” 6;

CONSIDERANDO que foi constatado que a Unidade de
Controle Interno do Municipio de Amambai: ndo possui normatizagao clara
sobre a estrutura e funcionamento da UCI (ex: regimentos, resolugdes, normas
internas); ndo possui exigéncia normativa de que o titular da UCI seja do
quadro proprio do Orgao; possui, mas nao especificou, os cargos de
auditores/controladores internos; o cargo de controlador geral do municipio é
cargo de confianca; ndo estimula ou promove treinamentos periddicos ou
capacitagdo continua de seus servidores; ndo possui formalizagao do
planejamento por meio de objetivos e metas monitoradas por indicadores; nado
possui autonomia para instaurar Processos Administrativos Disciplinares (PAD)

ou Tomada de Contas Especiais (TCE);

RESOLVE, em defesa do patrimonio publico e social e,
em observancia aos principios da legalidade, impessoalidade e moralidade,
RECOMENDAR ao Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de
Amambai/MS, que:

Promova a reestruturacao do Sistema de Controle Interno

do Municipio de Amambai, a fim de atender ao comando dos artigos 31, 70 e
74, todos da Constituicdo Federal, e dos artigos 24, 75 e 82, todos da

Constituicdo Estadual, bem como a reestruturacdo da carreira de Auditoria e

Controle Interno, mediante as criagbes e/ou adequagbes legais e

6 AVILA, Thiago André Pierobom de; MARTINS, Teofabio Pereira. A recomendagdo ministerial como
possivel instrumento de delimitagdo do dolo da improbidade administrativa. Boletim Cientifico ESMPU,
Brasiia, a. 16 n. 49, p. 139-173 — jan./jun. 2017, p. 169. Disponivel em:
<http://escola.mpu.mp.br/publicacoes/boletim-cientifico/edicoes-do-boletim/boletim-cientifico-n-49-
janeiro-junho-2017/a-recomendacao-ministerial-como-possivel-instrumento-de-delimitacao-do-dolo-da-
improbidade-administrativa>.
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regulamentares que contemplem, no minimo, o seguinte:

a)

b)

d)

A Controladoria Interna Municipal deve ser criada por lei de
iniciativa do Chefe do Poder Executivo, nao se admitindo sua
vinculagdo ou subordinagdo a outros 6rgdos ou secretarias, para
preservar a independéncia e a autonomia técnica;

Deve ser concebida como unidade central do Sistema de Controle
Interno, executando as funcdes de auditoria, controladoria,
corregedoria e transparéncia (ativa e passiva), com
regulamentagao interna clara (regimento interno) que disponha
sobre fluxos de trabalho e atribuigdes especificas de cada area;

O organograma municipal deve refletir a posicao de destaque da
Controladoria, assegurando autonomia administrativa,
orcamentdria e funcional, compativel com a complexidade das
atividades desempenhadas;

O quadro de pessoal das Controladorias Internas deve ser
composto por servidores de carreira, recrutados via concurso
publico, com formagdo superior e a qualificagdo técnica
adequada;

Até a realizacdo do concurso especifico para cargos de controle
interno, recomenda-se o recrutamento de servidores efetivos
existentes, que possuam as competéncias técnicas necessarias
para o desempenho das atribuicoes;

Recomenda-se a criagdo de carreira especifica de controle interno
(ex.: auditor de controle interno, analista de controle), com
mecanismos de avaliagdo de desempenho periddicos e requisitos

de progressao funcional, de modo a assegurar estabilidade,
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9)

h)

1))

k)

MATD GROSSO DO SUL

continuidade e fortalecimento da fungao de controle;

A lei municipal que cria os cargos de carreira de controle interno
também deve estabelecer critérios minimos de formagao e
experiéncia;

E fundamental instituir mecanismos de segregacdo de fungdes e
alcadas decisdrias, sempre que possivel, a fim de evitar decisdes
unilaterais e minimizar risco de conflitos de interesse na chefia da
Controladoria;

O cargo de chefe da unidade de controle interno deve ser criado
por lei municipal e exercido, preferencialmente, por servidor
efetivo da carreira de controle interno, que atenda aos requisitos
minimos de idoneidade moral, reputagdo ilibada, formagao
superior e experiéncia comprovada em Administragao Publica,
auditoria ou fiscalizagao;

A Controladoria deve dispor de recursos orgamentarios, materiais
e tecnoldgicos compativeis com a demanda e a complexidade das
atividades a serem desempenhadas, de forma a garantir a
efetividade do controle interno;

A adogao de sistemas digitais integrados (contabilidade,
licitacdes, folha de pagamento, patrimoénio, etc.) é fundamental
para que a Controladoria possa ter acesso em tempo real as
informagdes, agilizando as atividades de auditoria e fiscalizagao;
Recomenda-se a criagdo de painéis de controle (dashboards)
para monitoramento continuo de indicadores, riscos e resultados,

facilitando a tomada de decisao;

m) A atividade de controle interno deve ser exercida com autonomia,

imparcialidade e objetividade, prevenindo qualquer conflito de
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n)

p)

a)

MATO GROSSO DO SUL

interesses entre a atividade controlada e a controladora;

E vedado ao servidor de controle interno executar,
simultaneamente, fungbes ou tarefas de contadoria,
administracdo financeira, patrimonial ou de gestdo de convénios,
bem como assinar ordens de pagamento, para que nao
comprometa a fidedignidade do controle;

Recomenda-se a elaboracdo de Cddigo de Etica ou Cddigo de
Conduta especifico para os servidores da Controladoria,
estabelecendo obrigagdes e vedando préticas que representem
conflitos de interesse;

Os servidores da Controladoria devem ser capacitados
periodicamente, podendo tais capacitagbes serem realizadas
através de parcerias com entidades de ensino, Tribunal de Contas
e demais orgaos de controle, com contetdo voltados a auditoria
governamental, integridade, gestdo de riscos, licitagdes e
contratos, dentre outros;

Recomenda-se a certificagdao dos profissionais em cursos oficiais
ou reconhecidos na area de controle e auditoria, de modo a
manter a equipe sempre atualizada e apta a adotar boas praticas
de governanga;

A existéncia de programas regulares de treinamento e troca de
experiéncias entre controladores de diferentes esferas fortalece a
proficiéncia técnica das Controladorias;

E vedada a delegacdo das atividades da Controladoria Interna
Municipal a terceiros, uma vez que essas atividades sao
exclusivas do ente pulblico municipal e devem garantir a

independéncia e a transparéncia dos processos;
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t) Admitem-se contratacOes pontuais de consultorias ou servigos de
apoio técnico especializado, desde que ndo substituam o exercicio
efetivo da fiscalizagao e auditoria pela Controladoria e sejam

supervisionados diretamente pela equipe de controle interno.

Para melhor conhecimento e divulgagao, determino a remessa
de copias da presente recomendagao:

1 Ao Senhor Prefeito do Municipio de Amambai/MS;

IL. Ao Senhor Presidente da Camara Municipal de
Amambai/MS, para conhecimento e medidas
cabiveis dentro de sua esfera de competéncia;

III. Ao oOrgao responsavel pela veiculagdo desta
recomendacao no DOMP;

IV. Nada obstante a disposicao contida na Resolugao
14/2017-CPJ], de 18 de dezembro de 2017 (art. 57,
inciso VI), acerca das comunicacbes automaticas,
mediante geracgao de relatdrios a partir da base de

dados do sistema SAJ-MP, encaminhe-se coOpia

ao Nicleo do Patrimdnio Publico, via e-mail

(nucleopatrimonio@mpms.mp.br), em razdao de se

tratar de projeto institucional e uma das metas do
Planejamento Estratégico do Ministério PUblico do
Estado de Mato Grosso do Sul, além de se
relacionar com a Resolugao 305/2025 do Conselho

Nacional do Ministério Publico.
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A presente RECOMENDACAO nd3o exclui a irrestrita
necessidade de plena observancia de todas as normas constitucionais e

infraconstitucionais em vigor.

Espera o MINISTERIO PUBLICO DE MATO GROSSO DO
SUL o atendimento desta recomendagao, informando que a presente da ciéncia
aos destinatarios quanto as providéncias indicadas como necessarias e, caso
ndo atendidas, apresentam como efeitos (a) constituicdo em mora quanto as
providéncias recomendadas, podendo seu descumprimento implicar a adogao
de medidas administrativas e acoes judiciais cabiveis contra o responsavel; (b)
torna inequivoca a demonstracdo da consciéncia da ilicitude do recomendado;
(c) caracteriza o dolo, ma-fé ou ciéncia da irregularidade para viabilizar futuras
responsabilizacoes em sede de agao por ato de improbidade administrativa ou
outras figuras cabiveis, quando tal elemento subjetivo for exigido; e (d)

constitui-se em elemento probatdrio em sede de agles civeis.

O Ministério Publico Estadual devera ser comunicado, no
prazo de 30 (trinta) dias, a partir do recebimento da presente, se o
Chefe do Poder Executivo do Municipio de Amambai acolherd ou n3ao a
RECOMENDACAO, sob pena de, ndo adotando as providéncias, ser manejada
a acao civil respectiva. Havendo a confirmacdo de acolhimento, a
Administragdo municipal devera apresentar: a) apds 120 (cento e vinte)
dias da confirmacio: RELATORIO PARCIAL detalhado acerca do
cumprimento dos itens recomendados de menor complexidade e indicagao dos
itens que nao poderdao ser cumpridos nesse prazo; b) apés 180 (cento e
oitenta) da confirmagdo: RELATORIO FINAL detalhado acerca de todos os

itens recomendados.
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Ressalta-se que o acolhimento da presente recomendagao
implica necessariamente em anuéncia com o compromisso de que o Prefeito
Municipais de Amambai/MS, ao deixar a Presidéncia da Casa, repasse a seus

sucessores o conhecimento e necessidade de observancia desta.

Por fim, e em atengdo ao disposto no Paragrafo Unico do
artigo 45 da Resolugdo n.° 15/2007/PGJ, solicito a Prefeitura Municipal de
Amambai/MS a divulgacdo adequada e imediata desta Recomendacao no Diario

Oficial do drgao.

Amambai/MS, 06 de maio de 2025.

Nara Mendes dos Santos Fernandes

Promotora de Justica

Assinado  digitalmente

Avenida Pedro Manvailler, 4601, Centro, Amambai-MS - CEP 79990-000
Telefone: (67) 2020-9312 — www.mpms.mp.br

Este documento é copia do original assinado digitalmente por NARA MENDES DOS SANTOS FERNANDES em 06/05/2025. Para conferir o original, acesse o site https://consultaprocedimento.mpms.mp.br/, informe o cadastro 09.2025.00004464-9 e o

codigo 20460B4



